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REGULAMIN RADY
POWISLANSKIEJ LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Rady Powislanskiej Lokalnej Grupy Dziatania okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady.
Rada prowadzi swoja dziatalnosé w oparciu o Statut Stowarzyszenia Powislafiska

Lokalna Grupa Dziatania, Uchwal Walnego Zebrania oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

LGD - oznacza Stowarzyszenie Powislanska Lokalna Grupa Dzialania,

Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Powislanska Lokalna Grupa
Dzialania,

regulamin - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Powislanska Lokalna Grupa
Dziatania,

Walne Zebranie - oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Powiélafiska
Lokalna Grupa Dzialania,

Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Powi$lafiska Lokalna Grupa Dziatania,
Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Powislanska Lokalna
Grupa Dzialania,

Biuro - oznacza Biuro Zarzadu Stowarzyszenia Powislanska Lokalna Grupa Dziatania,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju.

EOW — program komputerowy Elektroniczna Obstuga Wnioskéw, wspomagajacy
pracg Rady Programowej Stowarzyszenia PLGD,

10) Wytyczne MRiRW — wytyczne w sprawie zapewnienia jednolitego i prawidtowego

wykonania przez lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacja lokalnych

strategii rozwoju



ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3

. Radg oraz Cztonkéw Rady zgodnie z postanowieniami Statutu powotuje Walne Zebranie
Czlonkow.
. Kadencja Rady trwa 5 lat.

3. Kazdy z Czlonkéw Rady moze by¢ wybrany na Cztonka Rady na kolejna kadencje.

. Czionkiem Rady nie moze by¢, osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umyslnie.

Czlonkostwa w Radzie Statutu nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie

lub Komisji Rewizyjne;.

. Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura LGD.

§4

. Rada sklada si¢ z liczby od 10 do 14 czionkow.

. W skiad Rady wchodza przedstawiciele sektora: gospodarczego, spotecznego,
publicznego oraz mieszkancow.

. W sklad Rady wchodzi co najmnie;j:

— 1 kobieta,

— 1 przedsiebiorca,

— 1 osoba ponizej 35 roku zycia.

. Na poziomie podejmowania decyzji przez Rade ani wladze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw glosu.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady w trakcie kadencji ponizej 10 oséb,
Zarzad niezwlocznie zwoltuje Walne Zebranie Czlonkow w celu odbycia wyboréw
uzupetlniajgcych.

. Odwotanie z funkcji cztonka Rady Programowej nastepuje w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji,

b) choroby powodujacej trwalg niezdolnosé do sprawowania funkcji,

¢) naruszenia postanowien Statutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie.



§5

1. Czlonkowie Rady sposrod swojego grona wybieraja Przewodniczacego oraz dwéch
Wiceprzewodniczacych.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
a) organizacja i kierowanie pracami Rady, prowadzenie i przewodniczenie jej
posiedzeniom,
b) zwolywanie, otwieranie i zamykanie posiedzen Rady.

¢) wspodlpraca z Zarzadem, Biurem i Walnym Zebraniem Czlonkow.
§6

1. Cztonkowie Rady majg obowiazek osobiscie ocenia¢ wnioski sptywajace do biura
w ogloszonym naborze zgodnie z trescig niniejszego Regulaminu, procedura wyboru
1 kryteriami wyboru wnioskow stanowiacymi zatacznik do LSR i wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é (LSR) oraz Wytycznymi
MRiRW.

2. Cztonkowie Rady majg obowigzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Programowe;j.

3. W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia

0 tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady.

§7

Przewodniczacy, Zarzad i Pracownicy Biura udzielajg cztonkom Rady pomocy

w wykonywaniu przez nich funkcji czlonka Rady.



ROZDZIAL II1

Ocena wnioskow przez Rade

§8

1. Ocena wnioskéw pod wzgledem zgodnosci z LSR w kontekscie celéw i wskaznikow,
kryteriéw lokalnych oraz ustalenie kwoty wsparcia nastepuje w sposob elektroniczny
z wykorzystaniem programu Elektroniczna Obstuga Wnioskéw. W sytuacjach
wyjatkowych (awaria systemu) mozna dokona¢ oceny w sposéb papierowy
na Posiedzeniu Rady z zachowaniem identycznych zasad jak podczas oceny
z wykorzystaniem EOW.

2. Kazdy z Czlonkéw Rady otrzymuje indywidualny login i hasto umozliwiajace
korzystanie z programu EOW.

3. Zarzad waz z Biurem dokonuje automatycznego wykluczenia Czlonka Rady wobec
ktérego istniejg nastgpujace przestanki w stosunku do Wnioskodawcow:

a) pozostaje w zwiazku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i jest zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie,
jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami wiadz osoby prawnej ubiegajacej
si¢ 0 udzielenie dofinansowania.

b) pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zaleznosci stuzbowej, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci.

4. W terminie 7 dni po zakorczeniu kazdego naboru nastgpi przekazanie cztonkom Rady
dostgpu do programu EOW dla operacji zgodnie z przeprowadzong procedura
wykluczenia i konfliktu interesu opisana w § 8 pkt.3 i §12.

5. Czlonkowie Rady oceniajg tylko wnioski, ktére przeszty pozytywna procedure wstepnej
weryfikacji formalnej oraz procedure oceny zgodnosci z programem opisane
w Zatgcznikach nr 9 1 10 do Wniosku o wyb6r LSR oraz zawarte w Wytycznych
MRiRW.

6. Biuro moze przygotowaé prezentacje projektowe poszczegdlnych operacji
wnioskowanych do przyznania pomocy lub przedstawiaé opinie ekspertéw zewnetrznych
powotanych do opiniowania szczegdlnych, trudnych przypadkéw zawartych w tresci

operacji lub budzacych watpliwosci cztonkow Rady.



7. Przed rozpoczgciem oceny wniosku Czlonkowie Rady podejmujg samodzielng decyzje
o wykluczeniu si¢ z oceny, korzystajac z funkcji wykluczenia w programie EOW. Przed
rozpoczeciem pracy nad kazdym wnioskiem, kazdy Cztonek Rady potwierdza
swa bezstronnos¢ i brak konfliktu interesow.

8. Czlonkowie Rady dokonuja oceny zgodnosci z LSR w kontekscie celow i wskaznikéw
oraz kryteriow lokalnych i ustalajg kwote wsparcia w terminie 7 do 20 dni od momentu
zakonczenia naboru, w zaleznosci od liczby zlozonych projektow.

9. Kazdy wniosek zlozony w ramach danego naboru musi zosta¢ oceniony przez
co najmniej 5 osob.

10. Kazdy wniosek ztozony w ramach danego naboru musi zostaé¢ oceniony z zachowaniem
zapisu § 4 ust. 4.

11. W terminie do 25 dni od daty zakoniczenia naboru Biuro dokonuje monitoringu pracy
wszystkich Cztonkow Rady. Proces monitorowania ma na celu unikniecie bledow
formalnych prowadzonego procesu. Monitorowanie jest prowadzone w nastepujacych
zakresach:

a) przestrzeganie procedury bezstronnosci i braku konfliktu intereséw
b) przestrzegania minimalnej liczby 0s6b oceniajgcych dany wniosek
¢) przestrzegania rownowagi grup interesow w kontekscie kazdego wniosku
d) sumowania liczby ocenianych wnioskéw przez kazdego Cztonka Rady
e) poprawnosci formalnej procedury oceny zgodnosci z LSR w kontekscie celow
i wskaznikow oraz kryteriéw lokalnych, czyli sprawdzenie podpiséw, wypetnianiu
wszystkich p6l zgodnie z karta oceny,
f) sprawdzenie, czy kazdy Czlonek Rady umiescit stosowne uzasadnienie dla swojej
oceny przy kryteriach subiektywnych
g) sprawdzenie prawidlowosci okreslenia kwoty wsparcia w kontekscie zapisow LSR
Biuro generuje z powyzszych sprawach raporty z programu EOW i przekazuje
Jje do Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady w oparciu o raport otrzymany od Biura
wdraza system tzw. autokorekty oceny Rady.

12. Po zakoriczeniu procesu monitoringu pracy Rady i przeprowadzeniu autokorekty pracy
Rady najpézniej w 30 dniu od daty zakoniczenia naboru Przewodniczacy generuje
z programu listg wniosk6w utozone w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby
punktow uzyskanych w kryteriach lokalnych obliczonej jako $rednia arytmetyczna

wszystkich ocen dokonanych przez Czlonkéw Rady.



13

14.

15.

16.

17

18.

19.

. W przypadku wnioskéw o tej samej liczbie punktéw (liczonych jako $rednia

arytmetyczna uzyskanych sum punktéw w kryteriach lokalnych przez liczbe oceniajacych
Czlonk6w Rady) otrzymanych podczas oceny na podstawie kryteriéw lokalnych

o kolejnosci na liscie decyduje wezedniejsza data i godzina przyjecia wniosku w ramach
ogloszonego naboru przez Biuro PLGD.

Przewodniczacy najpdzniej w 32 dniu od daty zakonczenia naboru generuje z EOW listy,
kt6re majg charakter uchwaty a glosowanie odbywa si¢ poprzez generowanie decyzji
poszczegblnych czlonkéw Rady w Procesie wyboru i oceny wnioskow

oraz ich sumowanie dla kazdego Wnioskodawcy/Operac;ji.

Glosowanie nad Uchwatami w postaci list odbywa si¢ dla kazdego
Whnioskodawcy/operacji oddzielnie wedtug nastepujgcej zasady:

a) Za gtos wazny oddany "za" uznaje si¢ glos Cztonka Rady, ktéry uznal zasade
bezstronnosci i braku konfliktu interesu dla danego Wnioskodawcy/operacji i dokonat
oceny zgodnosci z LSR w kontekscie celow i wskaznikow, oceny kryteriow lokalnych
1 przyznal kwote wsparcia

b) Za glos wazny oddany ,,przeciw” uznaje si¢ glos Cztonka Rady, ktéry uznat zasade
bezstronnosci i braku konfliktu intereséw dla danego Wnioskodawcy/operacji
ale uznat wniosek za niezgodny z LSR w kontekscie celow i wskaznikow
1 nie dokonat oceny kryteriow lokalnych i nie przyznawat kwoty wsparcia

¢) Za glos waznie oddany "wstrzymujacy si¢" uznaje si¢ glos Cztonka Rady,
kt6ry nie uznat zasady bezstronnosci i przyznat konflikt interesu dla danego
Whnioskodawcy/operacji i nie dokonat oceny zgodnosci z LSR w kontekscie celow
i wskaznikéw, oraz nie dokonat oceny kryteriow lokalnych i nie przyznat kwoty
wsparcia.

Kazdemu Czlonkowi Rady w podejmowaniu decyzji wynikajacych z zakresu
obowiazkéw Rady przystuguje jeden glos.

Przewodniczacy wraz z Cztonkami przygotowuje Protokét z Procesu wyboru i oceny
wnioskéw dla kazdego naboru najpdzniej w 35 dniu od daty zakonczenia naboru.
Whioskodawcy zostajg poinformowani o efektach pracy Rady w stosunku do swego
wniosku wraz z wykazem $rednich punktéw w ramach poszczegélnych kryteriow

i stosownym uzasadnieniem dla kryteriow subiektywnych droga mailowa lub pocztowa
zgodnie z Wytycznymi MRiRW.

Wnioskodawcy maja prawo wnies¢ protest do pracy i oceny przyznanej przez Rade

Projektows zgodnie z zapisami art. 22 ust 1 i 8 oraz art. 21 ust 4 pkt 2 ustawy o rozwoju



lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U poz. 378) oraz art. 35 ust 2 i 3 ustawy
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U poz 1146 oraz poz. 378 z 2015 r) na pi$mie
skierowanym do Zarzadu

20. Rada Programowa poprzez EOW zatwierdza dokumenty (karty) z danego naboru poprzez
pisemng sygnature.

21. Zatwierdzone ostateczne listy oraz protokoly i raporty zostajg podpisane
przez Przewodniczacego lub osobe przez niego upowazniona.

22. Wnioskodawca nie ma mozliwosci otrzymania informacji jaka byta indywidualna ocena

danego Czlonka Rady dla wniosku.

§9

Wybbr operacji w przypadku awarii Programu Elektroniczna Obstuga Wnioskéw:
1. Merytoryczna i chronologiczna czg$¢ procedury jest identyczna jak w opisano w §8
2. Ocena wnioskow nast¢puje na Posiedzeniu Rady zwotanym najp6zniej na 14 dni od daty
zakonczenia naboru
3. Przy duzej liczbie wnioskéw dopuszcza sie kilka Posiedzen Rady lub posiedzenie
kilkudniowe.
4. Dokumenty sg przygotowywane recznie i sygnowane przez Cztonkéw Rady podczas

Posiedzen.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§ 10

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb, dotyczg zadan Rady
w szczegolnosci wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonego przez LGD
w momencie awarii systemu elektronicznego.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Zarzad lub Przewodniczacy, ustalajac miejsce, termin

1 porzadek posiedzenia.



10.
L.

12.
13.

Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb
zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

Cztonkowie Rady maja obowigzek zapoznania sie z materialami i dokumentami
zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia.

Posiedzenia Rady sa jawne a protokoly z posiedzen publikowane na stronach www
stowarzyszenia.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego Rady przewodnictwo w obradach, jego uprawnienia
i obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy Rady lub osoba upowazniona.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro. Biuro przygotowuje druk dokumentéw

niezbednych do przeprowadzenia Posiedzenia

Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow

decyduje glos Przewodniczacego lub zastepujacego go Wiceprzewodniczacego.
Uchwaty sg podejmowane w glosowaniu jawnym przez podniesienie reki.

Prawo glosu przy podejmowaniu uchwat przystuguje wylacznie cztonkom Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ pracownik Biura oraz Zarzad z glosem
doradczym.

Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy.

§11

Prawomocnos¢ posiedzenia, w tym quorum, jezeli jest wymagane, stwierdza
Przewodniczacy na podstawie podpisane;j listy obecnosci.

W razie braku quorum, jezeli jest wymagane, Przewodniczacy zamyka posiedzenie,
wyznaczajac nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

Po stwierdzeniu quorum, jezeli jest wymagane, Rada na wniosek Przewodniczacego
dokonuje wyboru Protokolanta, ktérym moze by¢ Cztonek Rady, Pracownik Biura lub
Zarzadu oraz przyjmuje porzadek obrad.

Prowadzacy posiedzenie Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.



6.

10.

11.
12.

13.

W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady i osoby zaproszone przez

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Prowadzgcy posiedzenie w pierwszej kolejnosci oddaje glos osobie referujacej aktualnie

rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej, przedstawicielowi Zarzadu a nastepnie
pozostalym obecnym na posiedzeniu - wedtug kolejnosci zgtoszen.

Po za kolejnoscig udziela sig¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego

w sprawach:

a) stwierdzenia quorum;

b) sprawdzenia listy obecnosci;

¢) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia;

d) ograniczenia czasu wystapien mowcow;

e) odebrania glosu méwcy;

f) zamknigcia dyskusji;
g) zarzadzenia przerwy;
h) przeliczenia glosow.

Jezeli moéwca, w swoim wystapieniu odbiega od tematu aktualnie omawianej sprawy,
prowadzgcy posiedzenie moze, po uprzednim zwroceniu uwagi odebraé méwcy glos.
Moweca, ktoremu odebrano glos, moze w tej sprawie zazada¢ decyzji Rady. Rada
podejmuje decyzje niezwlocznie po zgloszeniu takiego zadania.

Jezeli tres¢ lub forma wystapienia mowcy zakloca porzgdek posiedzenia prowadzacy
posiedzenie moze odebra¢ méwcey glos, odnotowujgc ten fakt w protokole.

Po wyczerpaniu listy méwedéw prowadzacy posiedzenie zamyka dyskusje.

Po zamknigciu dyskusji prowadzacy posiedzenie moze zarzadzié przerwe w posiedzeniu

Rady, celem przygotowania glosowania.

Po zamknigeiu dyskusji Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy rozpoczyna

procedurg glosowania. Od chwili tej glos mozna zabra¢ tylko w celu ztozenia formalnego

wniosku o sposobie lub porzadku gltosowania, i to jedynie przed zarzadzeniem

glosowania przez Przewodniczacego.

10



ROZDZIAL. V

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w wyborze operacji

§12

1. Wszyscy Czlonkowie Rady podpisuja deklaracje bezstronno$ci i braku konfliktu
interesow w stosunku do kazdego wniosku podlegajacego weryfikacji przez Rade
w ktorej okresla sie, ze Czlonek Rady:

a) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jest zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie,
jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wiadz osoby prawnej ubiegajacej
si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacii,

b) nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym, faktycznym lub zaleznosci stuzbowej, ze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
cztonek Rady zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji,

¢) zobowigzuje si¢, do wypelniania swoich obowigzkéw w sposéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

d) zobowigzuje si¢ do zachowywania w tajemnicy i zaufania wszystkich informacji
1 dokumentéw ujawnionych lub wytworzonych przez niego samego lub
przygotowanych przez pozostatych czlonkéw Rady w trakcie lub jako rezultat
oceny, oraz zgadza sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny
operacji i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

€) zobowigzuje si¢ w trybie natychmiastowym poinformowaé Biuro w przypadku
zaistnienia zmian, dotyczacych danych Czionka Rady

2. Z chwilg po$wiadczenia nieprawdy i ztamania zapisow deklaracji Cztonek Rady moze
zosta¢ wykluczony z petienia funkcji Czlonka Rady przez okres kolejnych 4 posiedzen
Rady. Karg naklada si¢ w postaci uchwaty Rady. Od natozenia kary przyshuguje

odwotanie do organu naktadajacego kar¢ w terminie 7 dni od doreczenia uchwaty.



ROZDZIAL VI

Dokumentacja posiedzen Rady
§ 13

1. Z posiedzen Rady oraz Procesu wyboru i oceny wnioskow sporzadzany jest protokot.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci liczbe obecnych czlonkow
Rady Programowej, przyjety porzadek obrad, przebieg posiedzenia, przebieg sposob
i wyniki glosowania oraz tres¢ podjetych uchwal, listy wnioskow wybranych
1 niewybranych do finansowania.
3. Karty oceny operacji, wykonane w trakcie danego naboru stanowig dokumentacje
wewnetrzng stowarzyszenia a ich kopie sg przekazywane do Samorzadu Wojewodztwa
4. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia
1 upublicznia na stronach www.
5. Protokot podpisuje Przewodniczacy lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy lub osoba
upowazniona oraz Protokolant poprzez ztozenie podpisu na ostatniej stronie
1 parafowanie pozostatych.

6. Oryginaty dokumentéw Rady sa przechowywane w Biurze.

ROZDZIAL VIII

Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 14

Wolne wnioski i zapytania zgtaszane sg w czasie posiedzenia Rady w formie ustnej lub poprzez
system EOW. Odpowiedzi na wnioski i zapytania udzielane sa formie ustnej w czasie tego
samego posiedzenia lub jezeli sprawa wymaga wyjasnienia, w formie ustnej lub pisemnej na
najblizszym posiedzeniu lub poprzez system EOW bedacy wewngtrznym komunikatorem

czlonkow
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ROZDZIAL 1X

Przepisy porzadkowe i konicowe

§15
1. W sprawach nieobjetych Regulaminem a dotyczacych pracy Rady obowiazuja zapisy
znajdujgce si¢ w dokumentach legislacyjnych oraz Wytycznych MRiRW.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialéw Stowarzyszenia.
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