
ANKIETA MONITORUJĄCA

dla wnioskodawców
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

w ramach 

Działania 19
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER 

Poddziałanie 19.2
Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
DANE OGÓLNE
	DANE WNIOSKODAWCY

	1
	Forma prawna
	
	
	

	
	
	
	
	Osoba fizyczna
	
	Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Osoba prawna
	
	Jednostka sektora finansów publicznych

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Kościół / związek wyznaniowy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Spółka z o.o.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Spółka akcyjna

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Spółdzielnia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Stowarzyszenie rejestrowane

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Związek stowarzyszeń z wyłączeniem stowarzyszeń JST

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fundacja

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Inna osoba prawna

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, w imieniu której  o powierzenie grantu ubiega się osoba prawna powiązana organizacyjnie z tą  jednostką

	
	
	
	


	2 
	Dane identyfikacyjne podmiotu
	2.1 Imię i Nazwisko/Nazwa:

	
	
	2.2 nr identyfikacyjnynadany przez ARiMR


	2.3 NIP


	
	
	2.4 Nr w KRS / nr w rejestrze prowadzonym przez właściwy organ


	
	
	2.5 PESEL


	3
	Adres podmiotu

adres miejsca zamieszkania osoby fizycznej/adres wykonywania działalności gospodarczej/ adres siedziby osoby prawnej
	3.1 Kraj
	3.2 Województwo
	3.3 Powiat
	3.4 Gmina

	
	
	Polska
	pomorskie
	kwidzyński
	

	
	
	3.5 Kod pocztowy:
	3.6 Poczta
	3,7 Miejscowość
	3.8 Ulica

	
	
	
	
	
	

	
	
	3.9 Nr domu
	3.10 Nr lokalu
	3.11 Nr telefonu
	3.12 adres E-mail

	
	
	
	
	
	


	INFORMACJE DOTYCZĄCE OPERACJI

	Nr wniosku nadany przez LGD:…………………………………………………………………

	Nr umowy o przyznaniu pomocy:…………………………………………………………………

	1
	Przedsięwzięcie 
	

	2
	Cel operacji 
	

	3
	Miejsce realizacji operacji
	

	4
	Operacja dedykowana grupie(-om) defaworyzowanej (-ym) określonym 

w LSR
	

	
	
	
	
	TAK
	
	NIE

	
	
	( osoby bezrobotne w wieku 50+ zamieszkujących obszar LGD
( osoby w wieku od  18 do 35 lat zamieszkujące obszar PLGD, które utraciły zatrudnienie, lub nie mogą znaleźć pracy po ukończeniu szkoły ponadgimnazjalnej
( seniorzy (osoby w wieku emerytalnym) 


	5
	Okres realizacji operacji 
	Data rozpoczęcia (dd-mm-rrrr)
	Data zakończenia (dd-mm-rrrr)

	
	
	
	


	INFORMACJE DOTYCZĄCE OTRZYMANEJ POMOCY NA REALIZACJĘ OPERACJI

	1
	Wnioskowana kwota pomocy(zł) 

(zgodnie z wnioskiem o przyznanie pomocy)
	

	2
	Przyznana kwota pomocy (zł)

(zgodnie z umową o przyznanie pomocy)
	

	3
	Wnioskowana kwota do wypłaty
 (zł)

(zgodnie z wnioskiem o płatność)
	

	4
	Wypłacona łączna
 kwota pomocy (zł) w tym:

(suma pozycji 4.1 i 4.2 lub w przypadku JSFP suma pozycji 4.1 i 4.3)
	

	
	4.1
	Publiczne środki wspólnotowe (wkład EFRROW)
	

	
	4.2
	Publiczne środki krajowe (wkład krajowy) wypłacane przez ARiMR
	

	
	4.3
	Wkład własny podmiotu ubiegającego się o przyznanie pomocy stanowiący publiczne środki krajowe – dotyczy JSFP
	

	5
	Data otrzymania płatności ostatecznej
	


WSKAŹNIKI MONITOROWANIA
Tabela nr 1 Powiązanie realizacji operacji z celami i przedsięwzięciami
	Cel ogólny
	Cele szczegółowe
	Planowane przedsięwzięcia
	Produkty
	Realizacja  

(w jednostce miary)
	Rezultaty
	Realizacja  

(w jednostce miary)

	I. Aktywne Powiśle
	I.1. Rozwój kompetencji mieszkańców PLGD w dziedzinach kluczowych dla przyszłości obszaru PLGD 
	I.1.1. Rozwój kompetencji mieszkańców PLGD w zakresie wspierania wyborów zawodowych dzieci i młodzieży powiązanych z kontekstem lokalnym
	Liczba operacji w zakresie wspierania świadomych, powiązanych z kontekstem lokalnym, wyborów zawodowych dzieci i młodzieży  (sztuka)
	
	Liczba osób - mieszkańców PLGD, które podniosły poziom swoich kompetencji w dziedzinach kluczowych dla przyszłości obszaru PLGD (osoba)
	

	
	
	I.1.2. Rozwój kompetencji mieszkańców LGD w zakresie metod ochrony środowiska jako lokalnego zasobu
	Liczba operacji w zakresie ochrony środowiska, przeciwdziałanie zmianom klimatu (sztuka)
	
	
	

	
	I.2. Wzmocnienie instytucji i kapitału społecznego na obszarze PLGD
	I.2.1. Wsparcie tworzenia, rozwoju i współpracy organizacji pozarządowych i grup nieformalnych na obszarze PLGD
	Liczba operacji których celem jest nawiązywanie współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi i lub/ grupami nieformalnymi lub ich tworzenie (sztuka)
	
	Liczba zawiązanych porozumień tworzących na obszarze PLGD nowe organizacje pozarządowe lub grupy nieformalne (sztuka)
	

	
	
	I.2.2. Inicjatywy służące kreowaniu tożsamości / wzmacnianiu powiązań pomiędzy mieszkańcami gmin PLGD
	Liczba wspartych inicjatyw, których celem jest kreowanie tożsamości / wzmacnianie powiązań pomiędzy mieszkańcami co najmniej 3 gmin PLGD (sztuka) 
	
	
	

	
	
	I.2.3.  Włączanie osób z grup defaworyzowanych w życie społeczne obszaru PLGD
	Liczba wspartych inicjatyw, zrealizowanych na rzecz  włączenia osób z grup defaworyzowanych w życie społeczne obszaru LGD (sztuka)
	
	Liczba odbiorców działań z grup defaworyzowanych objętych wsparciem (osoba)
	

	II. Rozwój turystyki na obszarze LGD w oparciu o walory przyrodnicze i kulturowe 
	II.1 Zwiększenie atrakcyjności turystycznej obszaru PLGD
	II.1.2. Rozwój ogólnodostępnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej na obszarze PLGD
	Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (sztuka)
	
	Liczba osób, które skorzystały po realizacji projektu z nowo powstałej lub zmodernizowanej infrastruktury (osoba)
	

	
	
	II.1.3. Zwiększenie poziomu współpracy pomiędzy instytucjami z terenu PLGD na rzecz rozwoju turystyki 
	Liczba operacji  partnerskich na rzecz rozwoju turystyki (sztuka)
	
	Liczba projektów wykorzystujących lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne (sztuka)
	

	
	II.2. Aktywna promocja walorów przyrodniczo-kulturowych oraz oferty turystycznej obszaru PLGD
	II.2.1. Zwiększanie liczby ofert turystycznych na obszarze PLGD 
	Liczba nowych produktów turystycznych na obszarze PLGD (sztuka)
	
	
	

	
	
	II.2.2. Wykreowanie i popularyzacja marki turystycznej obszaru PLGD
	Liczba operacji promujących obszar PLGD (sztuka)
	
	
	

	III. Przedsiębiorcze  PLGD służące tworzeniu miejsc pracy
	III.1. Rozwój przedsiębiorczości na terenie PLGD 
	III.1.2. Tworzenie nowych przedsiębiorstw wspierających społeczny i gospodarczy rozwój obszaru PLGD
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa (sztuka)
	
	Liczba utworzonych miejsc pracy –ogółem (sztuka)
	

	
	
	III.1.3. Rozwój już istniejących przedsiębiorstw wspierających społeczny i gospodarczy rozwój obszaru PLGD
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa  (sztuka)
	
	
	

	
	
	III.1.4. Stworzenie inkubatora przetwórstwa lokalnego
	Liczba stworzonych inkubatorów przetwórstwa lokalnego (sztuka)
	
	Liczba podmiotów korzystających z infrastruktury służącej przetwarzaniu produktów rolnych (sztuka)
	

	
	
	
	
	
	Liczba utworzonych miejsc pracy –ogółem (sztuka)
	


Tabela nr 2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
	Nazwa wskaźnika 
	Przedsięwzięcie 

w ramach którego następuje realizacja wskaźnika
	Wskaźnik realizowany (TAK)
	Kod wskaźnika
	Dezagregacja
	Rodzaj wskaźnika
	Jednostka miary
	Realizacja  

(w jednostce miary)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Liczba zrealizowanych operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	III.1.2
	
	1.1
	Ogółem 
	Produkt
	Sztuka 
	

	
	
	
	
	Osoby niepełnosprawne – posiadające orzeczenie o niepełnosprawności 
	Produkt
	Sztuka 
	

	
	
	
	
	Osoby bezrobotne – zarejestrowane w urzędzie pracy 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Mężczyźni
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Kobiety 
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa

	III.1.3
	
	1.2
	_
	Produkt
	Sztuka 
	

	Liczba utworzonych miejsc pracy
	III.1.2
III.1.3
III.1.4
	
	1.3
	Ogółem
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)

	

	
	
	
	
	Kobiety 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	
	
	
	
	Mężczyźni 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	
	
	
	
	Osoby niepełnosprawne – posiadające orzeczenie o niepełnosprawności 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	
	
	
	
	Osoby bezrobotne – zarejestrowane w urzędzie pracy 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	
	
	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	
	
	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia 
	Rezultat
	Ekwiwalent pełnego czasu pracy (EPC)
	

	Liczba nowych inkubatorów (centrów) przetwórstwa lokalnego
	III.1.4
	
	1.9
	_
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba podmiotów korzystających z infrastruktury służącej przetwarzaniu produktów rolnych rocznie
	III.1.4
	
	1.11
	_
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba szkoleń
	I.1.1, I.1.2, I.2.1, I.2.2, I.2.3, II.1.3, 
	
	2.1
	
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba osób przeszkolonych
	I I.1.1, I.1.2, I.2.1, I.2.2, I.2.3, II.1.3,
	
	2.2
	-
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba osób oceniających szkolenia jako adekwatne do oczekiwań
	I.1.1, I.1.2, I.2.1, I.2.2, I.2.3, II.1.3,
	
	2.3
	-
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	II.1.2
	
	2.4
	Ogółem 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty noclegowe
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty gastronomiczne 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty sportowe/rekreacyjne
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	II.1.2
	
	2.5
	Ogółem 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty noclegowe
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty gastronomiczne 
	Produkt
	Sztuka
	

	
	
	
	
	Obiekty sportowe/rekreacyjne
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
	II.2.1
	
	2.9
	_
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba wydarzeń / imprez
	I.1.1, I.1.2, I.2.1, I.2.2, I.2.3, II.1.3, II.2.2
	
	2.12
	_
	Produkt
	Sztuka
	

	Liczba uczestników wydarzeń /imprez
	I.1.1, I.1.2, I.2.1, I.2.2, I.2.3, II.1.3, II.2.2
	
	_
	_
	Rezultat
	Osoba
	


Tabela nr 3 Powiązanie utworzonych miejsc pracy z grupami defaworyzowanymi określonymi w LSR
	Grupy defaworyzowane określone w LSR
	Jednostka miary
	Liczba utworzonych miejsc pracy 

(w jednostkach miary) 

	1
	osoby bezrobotne w wieku 50+ zamieszkujących obszar LGD
	etat
	

	2
	osoby w wieku od  18 do 35 lat zamieszkujące obszar PLGD, które utraciły zatrudnienie, lub nie mogą znaleźć pracy po ukończeniu szkoły ponadgimnazjalnej
	etat
	

	Łącznie
	


	SPOSÓB ROZPOWSZECHNIANIA INFORMACJI O OTRZYMANEJ POMOCY

	


	INFORMACJA O NAPOTKANYCH PROBLEMACH W REALIZACJI OPERACJI

	


OŚWIADCZENIA I ZOBOWIAZANIA WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że informacje zawarte w ankiecie monitorującej są prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, znane mi są skutki składania fałszywych oświadczeń wynikające z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. Z 2016 r, poz.1137)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiślańską Lokalną Grupę Działania, która dokonuje wyboru operacji do finansowania, Samorząd Województwa Pomorskiego oraz Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibą: 00-175 Warszawa Al. Jana Pawła II 70, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach związanych z realizacją Programu poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”, objętego PROW 2014-2020. 
Oświadczam, że poinformowano mnie o prawie wglądu w moje dane, możliwości ich uzupełnienia, uaktualnienia, sprostowania oraz czasowego lub stałego wstrzymania ich przetwarzania lub ich usunięcia.
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……………………………………………………………………………………………


Pieczęć i podpis Wnioskodawcy /


osób reprezentujących Wnioskodawcę











……………………………


Miejscowość, dnia








� W przypadku operacji II etapowej należy podać sumę wnioskowanych środków w ramach rozliczenia I i II etapu


� W przypadku operacji II etapowej należy podać sumę wypłaconych środków w ramach I i II etapu 


� Jeden ekwiwalent pełnego czasu pracy (w skrócie EPC) oznacza jeden osobo-rok. Zatrudnienie w ekwiwalentach pełnego czasu pracy ustala się na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczególnych pracowników w ciągu roku sprawozdawczego w stosunku do pełnego czasu pracy obowiązującego w danej instytucji na danym stanowisku pracy.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich





 „Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”  
Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi  Ankieta opracowana przez Powiślańską Lokalną Grupę Działania  współfinansowana jest ze środków Unii Europejskiej w ramach  poddziałania 19.4. „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji”  PROW 2014-2020.
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